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Bu kilavuz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41°’nci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 17.03.2006 tarith ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y@&netmelik”
geregi Universitemiz birim ve idare faaliyet raporlarmin hazirlanmasinda esas teskil

etmektedir.

Raporlama Ilkeleri:

v Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmalidir.

\

Raporlarda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

v’ 1lgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasim saglamak iizere agik, anlagilir ve sade
bir dil kullanilarak hazirlanir.

v' Raporlarda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle
aciklamasi gerekir.

v Yillar itibariyla karsilastirmaya imkéan verecek bigimde hazirlanmalidir.

v’ Faaliyet raporlar1, bir mali yilin faaliyet sonuglarin1 gosterecek sekilde hazirlanmalidir.
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BIRIM FAALIYET RAPORLARI HAZIRLANIRKEN DiKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR
Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2021 Y1l Idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda

asagida yer alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

Birim faaliyet raporlarinda sadece ilgili birime iliskin bilgilere ve tablolara yer
verilmesi, birimin sorumluluk alani diginda kalan bilgilere yer verilmemesi,

Tim bilgilerin uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik 2021)
doldurulmasi,

Birimi 1ilgilendiren tiim tablolarin eksiksiz ve gercegi yansitacak sekilde
doldurulmasi,

%I Klavuzda yer alan basliklarla ilgili agiklamalara detayli olarak yer verilmesi,

Mali tablolar ile raporlarin tutarliligini saglamak i¢in envanter kayitlarina iliskin
bilgilerin birimin tasinir kayitlarinda yer alan bilgilerle eslesecek sekilde
doldurulmasi,

Xl Birimlerin misyon, vizyon ve organizasyon semalarinin I¢ Kontrol calismalari
kapsaminda olusturulan standartlar dogrultusunda hazirlanmasi,

Universitemizin ana faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan bilimsel calismalarla
ilgili tablolarin akademik birimler tarafindan eksiksiz olarak doldurulmasi,

Xl Firsat ve tehditlerin agiklamalar dogrultusunda ve somut ifadelerle eksiksiz olarak
yazilmasi gerekmektedir.

Idare Faaliyet Raporunun zamaninda tamamlanabilmesi icin birim faaliyet
raporlarmin en ge¢ 15 Ocak 2022 tarihine kadar Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1’ na gonderilmesi,

I¢ Kontrol Giivence Beyanlarinin Harcama Yetkilileri tarafindan imzalanarak

rapora eklenmesi gerekmektedir.

11! IDARE FAALIYET RAPORU ICIN GONDERILEN TUM VERILER
BIiRLESTIiRILECEGINDEN, RAPORU SiZE GONDERILEN SEKiL VE FORMATTA
GONDERINIZ.
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YAZI KARAKTERLERINI, BOYUTUNU, TABLO SEKIiL VE RENKLERINI
DEGISTIRMEYINiZ. PDF vb FORMATLARDA GONDERMEYINiZ.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak Stratejik

Gelistirme Daire Bagkanlig1 / Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi ile irtibata gegilecektir.

Stratejik Planlama ve Y6netim Birimi Sorumlu Personeli:

Taner TURAN / Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Dahili: 5846

E-mail : taner.turan@yalova.edu.tr

Yalova Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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SUNUS

Ulkemizin gelecegi olan Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, hasta
olanlarin tedavi edilmesi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve 6grencilerin ilgi alanlarina gore
ders dis1 zamanlarmin degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin kazanilmasina imkan saglanmasi,
gerek saglik, gerekse sosyal durumlarinin iyilestirilmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin sagliklt
bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi, 6grencilerin ruhsal ve bedensel
sagliklarma 6zen gosteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte diizenli ve disiplinli bir ¢alisma,
dinlenme ve eglenme aliskanliklarimin kazandirilmas: amaciyla; Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanlig1 tahsis edilen biitge ve imkanlar dahilinde hizmetlerini yiiriitmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 olarak Anayasa, Kanun ve diger mevzuatlara bagh
kalarak; oOgrencilerimize ve personelimize beslenme, saglik, spor, kiiltiirel ve diger hizmetleri
sunarken, giiler yliz, samimiyet, anlayis icerisinde olmak; 6grencilerimizi bedensel ve kiiltiirel
olarak gelistirip saglikli ve mutlu bireyler olarak yetismelerine katkida bulunurken, onlara aile
sicakligint gdsterebilmek; iiniversitemizin tiim birimleri ve personelleri ile koordineli olarak
caligsarak, hizmetlerimizi kanunlar ¢ercevesinde en dogru, hizli, etkin bir sekilde yerine
getirebilmek ve ihtiya¢ sahiplerine hizmeti ulastirabilmek temel anlayist ile 2021 yilinda ; ekteki
raporda da ayrintili olarak yer alan hizmetlerimizi yerine getirirken, birimimize tahsis edilen
odenegin kamu hizmeti verme bilinci ve etik anlayisi ile Universitemizin stratejik hedefleri ve
amaclar1 dogrultusunda; saydamlik, verimlilik ve ekonomiklik ilkeleri ve i¢ kontrol sistemi
cercevesinde yerine getirdigimizi bildirir; 2021 Yili Faaliyet Raporumuzu bilgilerinize arz ederiz.

Yal¢in TOKAY

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskam
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I. GENEL BILGILER

Birimin tarihgesi, boliim ve programlari, akademik kadrosu, staj ve kariyer planlamasi ¢aligmalari,
akademik danismanlik hizmetleri, fiziki imkanlar1 vb. konularda detayl: olarak bilgilere yer verilir.
2021 yil igerisinde gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda bilgi verilir.

A. MiSYON VE ViZYON

MISYON

Yalova Universitesi 6grencilerinin ve personelin beden ve ruh saglhiklarini korumak,
topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla; cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli
diizeyde beslenme, barinma, kiiltiir, spor, saglik ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal
ihtiyaglarini karsilamak.

ViZYON

Verilen tiim hizmet alanlarinda; 6grenci ve calisanlara yonelik, kaynaklarini verimli
kullanan, bilgi ve teknolojiyle donatilmis, 6ncii bir birim olmak.

B. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer
verilecek olup, referans kaynak olarak i¢ kontrol ¢alismalari kapsaminda belirlenen birim goérev
tanimlari ile bireysel gérev tanimlar1 kullanilacaktir.)

2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca
Universitelerde kurulan Mediko-Sosyal, Kiiltiir ve Spor Dairesinin Teskilatlanmasi, Y6netimi,
Calismalar, Gorevlilerin  Yetki ve Sorumluluklarina Iliskin Genel Hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Ust kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin (17.06.1982 Tarih 2680 sayili Yetki Kanununa dayanarak
cikarilan 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname 21.11.1983 tarith ve
18228 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir.) 32. maddesine gore Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olusmustur. Bagkanligimiz 2547 sayili Kanun’un 2880 sayil
Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca ve Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal
Saglk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligine gore gorevlerini
yiirlitmektedir.

l|Sayfa



2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

flgili mevzuatlara gore Baskanhk olarak yetki, gorev ve sorumluluklarimz;

Universitemiz personeli ile bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisiler ve yasalarla
belirlenmis kosullar1 tastyan 6grencilerin saglik sorunlarini ¢6zebilmek,

Ogrencilerimizin ilgi alanlarma goére kiiltiir ve spor alanlarinda g¢aligmalar, etkinlikler,
gosteriler ve organizasyonlar diizenlemelerine yardimei olmak,

Ogrencilere burs, kredi ve beslenme imkanlari ile bos zamanlarini degerlendirmede yardimei
olacak hizmetlerde bulunmak,

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri sunmak, 6grencilerin ilgi alanlari ile alakali
arastirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak, gerekli gordiigli ¢aligmalar1 yayinlamak,

Ogrenciler ile personelin beslenme hizmetlerini karsilamak, Ogrencilere yénelik geziler
diizenleyip, sosyal ihtiyaglarmin karsilanmasi islemlerini yiiriitmek, gerekli olan yerlerde
yemekhaneleri agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp
yerleri saglamak, bu ve benzeri diger tesisleri kurmak, kiralamak, isletmek, islettirmek, bu
amaca yonelik olarak iiniversitenin diger birimleri ve liniversite disindaki kuruluslarla igbirligi
icinde calismak, Universitemiz de dgrencilerle ilgili hizmetlerin gériilmesi i¢in hizmet alim
yapmak ve 6grencilerle ilgili satin alma is ve islemlerini yiiritmektir.

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. FiZiKSEL YAPI

1.1.Egitim Alanlar:1 Derslikler

1.1.1. Toplanti/Konferans/Egitim Salonlar1

Birimin Ad1 Alam Kapasite
(m?) (Kisi)
Toplant1 Konferans Egitim
Salonu Salonu Salonu
REKTORLUK 1
15 TEMMUZ
KONFERANS 1 300 200
SALONU
SPOR BiLiMLERi
FAKULTESI
KONFERANS 1 335 310
SALONU
TOPLAM 3 785 640

Tablo 1: Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlari
2|Sayfa
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1.1.2. Ogrenci Yemekhaneleri

(Sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir.)

Yerleskeler Sayisi Kapah Alani Kapasitesi

(m2) (Kisi)

Safran Yerleskesi 1 180 250

Hukuk Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Islami Ilimler Fakiiltesi 1 335 100

Altinova Meslek Yiiksekokulu 1 100 40

Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1 190 200

Termal Meslek Yiiksekokulu 1 50 40

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1 120 150

Merkez Yerleske 1 1130 715

TOPLAM 7 2105 1495

Tablo 2: Ogrenci Yemekhaneleri
1.1.3. Personel Yemekhaneleri
Yerleskeler Sayisi Kapal Alani Kapasitesi

() (Kisi)

Safran Yerleskesi 1 70 50

Hukuk Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Islami limler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1 100 75

Termal Meslek Yiiksekokulu

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Merkez Yerleske (1iBF) 1 285 162

Rektorlik 1 118 60

TOPLAM 4 573 347

(Sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir.)

Tablo 3: Personel Yemekhaneleri

3|Sayfa
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1.1.4. Kantinler

Yerleskeler Sayisi Kapah Alani Kapasitesi
(m2) (Kisi)
Safran Yerleskesi 1 125 80
Hukuk Fakiiltesi 1 280 150
Merkez Yerleske 1 1085 480
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1 180 150
Termal Meslek Yiiksekokulu 1 108 50
Cmarcik Meslek Yiiksekokulu 1 110 70
TOPLAM 6 1888 980

(Sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir.)

Tablo 4: Kantinler

1.1.5.Diger Sosyal Alanlar

Kullanim Amaci Kapasite
(Kisi)

Kuliip Odalan 8 168 136
Mezun Ogrenciler Dernegi
Odasi
Akademik/Idari Personel
Dinleme Odasi
Etiit/Calisma Odalari
Miizik odasi 1 16 4
TOPLAM 9 184 140

Tablo 5: Diger Sosyal Alanlar

4|Sayfa



2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.1.6. Ogrenci Yurtlari

Bu boliim Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacak olup, Yalova

[linde hizmet veren YURTKUR ve &6zel 6grenci yurtlari ve kapasiteleri hakkinda bilgilere yer

verilecektir.

1.1.7.Spor Tesisleri

Bina/Tesisin Ad1 Bulundugu Adet Agik Spor Kapah Toplam
Yerleske Alanlan Spor Alan (m?)
Alanlari
ACIK HALI SAHA MERKEZ 1 1000 m? 1000 m?
ACIK VOLEYBOL SAHASI MERKEZ 1 1000 m? 1000 m?
ACIK TENIS KORTU MERKEZ 1 1000 m? 1000 m?
ACIK BASKETBOL SAHASI MERKEZ 1 1000 m? 1000 m?
KAPALI FUTBOL SAHASI MERKEZ 1 2000 m? 2000 m?
KAPALI BASKETBOL VE 2 2
VOLEYBOL SAHASI MERKEZ 1 2000 m 2000 m
TOPLAM 6 4000 m? 4000 m? 8000 m?
(Sadece Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir.)
Tablo 6: Spor Tesisleri
1.2.Hizmet Alanlari
1.2.1. Ofis Alanlari
Alt Birim Ofis Sayisi m? Kullanan Kisi
Sayisi
Yonetim Ofisleri 5 170 5
Akademik Personel Ofisleri
Idari Personel Ofisleri 8 450 13
Diger (belirtilecektir)
Toplam 13 620 18
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Tablo 7 Ofis Alanlar:

1.2.2. Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

Temizlik odalari, giivenlik merkezleri vb de diger boliimiine yazilacaktir

Kullanim Amaci Adet Alan (m?)

Ambar Alanlar

Arsiv Alanlari 1 28

Diger (Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri gibi belirtilecektir)
TOPLAM 4 328

Tablo 8: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar
2. ORGUT YAPISI

Birim tegkilat semasi; i¢ kontrol ¢alismalari kapsaminda olusturulan standartlar
dogrultusunda ve hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturulacaktir. Akademik birimler hem
akademik teskilat hem de idari teskilat: hakkinda bilgi vereceklerdir. (i¢ Kontrol ve Risk Yonetim
Sisteminde birim tegkilat semalar yer almaktadir)

ORGANIZASYON SEMASI

Yemskhane v2 Kantin
‘Hizmatlari TemizlikPesonsli
Jube Mudira RehBARAN
Mg KARAKLY

Bilgsayar amai }_ Biiro Parsonsli 1 Tabip Prilzlog [ }_-{ J
Mustafs FROL M. Eay, DONMEZ Yildinm EAKR. Cigdan KARAHAN  Cada MERandii Bilgsavar lilstmani
—t G2z TASKESMEZ Omur DOGT
(
Bico Pacsousli Mz Eemgire Hemgise
Abmet TAS et BICLD EusULUC Ayfer NASER. Mammer
HARAHAN oum | Mgl CETIN
N I

I
Sl Telmileeri Hamgi=
Teknisyen acivs PRLAK. Amz ATBAST
Murst GONERI ]

Temizlik-Darsonsli
Sial SERT

3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
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Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilagilan sorunlara, faaliyet raporu doneminde
bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, biligsim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile uyumuna
ve bilgi paylagimina yer verilir.

3.1.YAZILIMLAR

3.1.1 Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Universitemiz faaliyetlerinde kullanilan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.

(Ttim birimler birimlerinde kullanilan yazilimlar1 yazacaklardir. Ayrica Akademik birimler bolim
baskanliklarinda baska bir yazilim kullanilip kullanilmadigin1 belirleyerek tabloyu doldurmalidir.)

Yazihim/Y 6netim Bilgi Sistemi Kullanim amaci Kullanan Birim
Ao
Aile Hekimi Bilgi Sistemi Hasta takip sistemi Mediko-Sosyal Merkezi
Yemek hizmeti alim bilgi Yemek sayisi tespit sistemi Yemekhane ve Kantin
sistemi (UTARIT) Hizmetleri Miidiirliigii
SoliPAY Kart Uygulama Sistemi Yemekhane ve Kantin

Hizmetleri Midiirligi

Tablo 9: Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

3.2. BILGISAYAR ALT YAPISI VE AG SiSTEMLERI

3.2.1 Bilgisayar Sayilari

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilari tasinir kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilar ile
tutarh olarak belirtilir.

Idari Amach Egitim Amach
Masaiistii Bilgisayar 22
Diziistii Bilgisayar 9
Tablet 1
Diger (Belirtilecektir) 7
Toplam 39

Tablo 10: Bilgisayar Sayilar1
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3.3.DIiGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Akilli Tahta
Projeksiyon 3
Tepegoz
Barkod Okuyucu
Kimlik Baski Makinesi
Optik Okuyucu
Yazici 17
Fotokopi Makinesi 2
Faks
Fotograf Makinesi 7
Kameralar 2
Televizyonlar 23
Tarayicilar 3
Miizik Setleri 2
Ses Sistemi 5
Telsiz 5
Mikrofon 25
Baski makinesi 1
Mikroskoplar
Ultrason Cihaz1
DVD-ROM
Server
Omurga Switch
Kenar Switch
Gigabit Switch
Harici Disk 3
Firewall
Wireless Router

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

Tablo 11: Diger Teknolojik Kaynaklar
4. INSAN KAYNAKLARI

4.1.Personel Sayisi

Personel Unvam Say1

Akademik Personel 0
Idari Personel 28
TOPLAM 28
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Tablo 12: Personel Sayilar

4.2.Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Hangi Kaynaktan Saglandig Siiresi Katilan Personelin Unvam
Konusu (Kurum I¢i/Kurum Dis1) Personel
Sayisi
Oryantasyon
Toplam

(Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 13: Personelin Katildig1 Egitimler
5. SUNULAN HiZMETLER

5.1.EGITIiM HiZMETLERI

5.1.1. Engelli Ogrenci Sayisi

Prog AC D¢ Do OPla cle
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz opla
On Lisans Programlar | 1 1 2 |2 5 7 |3 6 9
Lisans Programlan 11 6 17 |1 0 1 |12 6 18
Lisansiistii 0 0 0 |0 0 0 |0 0 0
Programlan
Toplam 12 7 19 |3 5 8 |15 12 | 27

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 14: Engelli Ogrenci Sayi1st
5.2.0GRENCI VE PERSONELE SUNULAN YEMEK VE SAGLIK HIZMETLERI

5.2.1. Saghk Hizmetleri

Bu Boliim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacak olup, Mediko Sosyal
Merkezi tarafindan sunulan hizmetler detayli olarak belirtilecektir.
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5.2.1.1. Tibbi Cihaz Sayilari

Cihazin Ad1 Kullamim Amaci Sayisi

SYSMEX KX-21N (HEMOGRAM CiHAZI) | Tam kan sayimi testi (cbc), kan hucrelerin gesitleri | 1 adet
ve sayilari hakkinda énemli bilgiler veren bir testtir.
Ozellikle beyaz kan hiicreleri (wbc), kirmizi kan
hicresi (rbc) ve trombositler. Bu hiicrelerin her biri
belirli ve 6nemli islevleri yerine getirir.

SISTEMMED Kan sayim tiiplerini karistirma ve homojenize etme | 1 adet
amagh kullanilmaktadir.Antikoagtlanli  tiiplerdeki
yetersiz karistirma islemi trombositlerin birikimine
neden oldugundan pihtilasmaya ya da yanls test
sonuglarina neden olmamak igin kullanilir.

MEDISPEC ESR 30 Sedimantasyon, eritrositlerin ( alyuvarlarin) ¢okme | 1 adet
hizlarinin 6lglimiiniin yapildigi cihazdir.

ELEKTRO.MAG M16 VORTEX MIXER Sabit bir mil Gzerinde dénen tek bir doner baslga | 1 adet
sahip olan bu aletler, deney tlpl igindeki
reaktiflerin  karisarak homojen hale gelmesini
saglarlar. Tup, doner bashga hafifce (stten
bastirildiginda baslk otomatik olarak galisir. Donis
hizi, istenilen hiza ayarlanmak sureti ile tip icerigi
karistirilmis olur.

COBAS U411 ROCHE Artan is yikinG hafifletme, hizli ve glinlik sonu¢ | 1 adet
verme gibi hedeflerin  karsilanabilmesi igin
gliniimizde, idrarda bulunan hicre ve
partiklllerinin incelenmesi icin disarida santrifQj
edilmemis idrar  6rneklerinin  ¢ahlsilip  sonug
vermesine yarayan otomatik cihazdir.

REFLOTRON PLUS ROCHE Belirli biyokimya tetkiklerinin hizli ve kolay bir | 1 adet
sekilde okuyup sonuglamada kullanilan cihazdir.

ARKRAY SPOTCHEM TM EZ SP-4430 Belirli biyokimya tetkiklerinin hizli ve kolay bir | 1 adet
sekilde okuyup sonuglamada kullanilan cihazdir.

ELEKTRO MAG. M815M SANRIFU)J Bir solisyondaki kati maddeleri sivi kismindan | 1 adet
kabaca ayirmakta kullanilir. Cozeltideki maddelerin
yogunluklarina goére ayrimini saglar. Dakikadaki
dénme hizi ve siiresi ayarlanir. Santrifijler klinik
laboratuarlarda genellikle kanin  pihtilasmasini
saglayarak serum veya plazmayl ayirma amaciyla
kullanilir.
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REFLOTRON APPLICATOR Mikro ve makro olmak (zere iki gruba ayrilabilir. | 3 adet
Her biri ayarlanabilir veya sabit hacimli olabilir.
Swvilar, kolaylikla degistirilebilen uclar sayesinde bir
piston yardimi ile gekilip bosaltmaya yarar.
eDIAGNOSIS CiHAZI PCT Rapid Test, NT-proBNP Rapit Test, D- | 1 adet
DIMER Rapid Test, Ctnl Rapid Test, Hemoglobin
A1C test Olgiimlerinin yapilmasinda kullanilir
EKG CiHAZI Kalbin Elektiriksel Aktivitesini Kaydetme 1 adet
CHESTGRAPH CiHAZI Solunum Fonksiyon Testi 1 adet
HOLTER TANSIYON OLCUM CiHAZI Gunlik Tansiyon Olciimii 1 adet
TANSIYON ALETI Anlik Tansiyon Ol¢iimii 2 adet
HEARTSINE SAMARITAN PAD Defibrilator 1 adet
COMPRESSOR NEBULIZER Nebulizator 1 adet
DUVAR TiPi OTOSKOP OFTALMOSKOP | Géz Kulak Burun Ve Bogaz Muayene Cihazi 1 adet
GORUNTULU TASINABILIR OTOSKOP Gorintull Goz Kulak Ve Bogaz Muayene 1 adet
OFTALMOSKOP SETI
ENDOSKOPE Gorintuli Kulak Burun Ve Bogaz Muayene 1 adet
ULTRASONOGRAFi CIHAZI Vuciit icindaki Organlarin Gériintiileme 1 adet
TANITA VUCUT ANALIZ TARTISI Bmi Hesaplama 1 adet
ELECTRO MAG KURU HAVALI Malzemelerin Sterilizasyonu 1 adet
STERILZATOR
SEALING MACHINE Malzemeleri Sterilizasyona Hazirlama 1 adet
OXYBREATH OXYGEN OKSIJEN SAGLAYICI 1 adet
CONCENTRATOR
MEDONIC M SERIES Tam kan sayimi testi (cbc), kan hicrelerin cesitleri | 1 adet
ve sayllari hakkinda énemli bilgiler veren bir testtir.
Ozellikle beyaz kan hiicreleri (wbc), kirmizi kan
hicresi (rbc) ve trombositler. Bu hicrelerin her biri
belirli ve dnemli islevleri yerine getirir.
LEXMARK MARKA YAZICI Tam kan sayimi sonuglarinin ciktisini almak i¢in | 1 adet
kullanihr.

(Sadece Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 15: Tibbi Cihaz Sayilari
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5.2.1.2. Sunulan Saghk Hizmetleri

Mediko-Sosyal Merkezi Verileri

Mediko-Sosyal Poliklinik Muayene Sayisi Personel
Hizmetleri Ogrenci
Toplam 5756
Sevk Edilen Hasta Sayis1 | Personel -
Ogrenci 5
Toplam 5
Miisahadeye Alinan Personel 49
Hasta Sayisi Ogrenci 32
Toplam 81
Laboratuvar | Ogrenci | 115 Tarama 75
Hizmetleri Biyokimya 114
Personel | 164 = Hematolojik Tetkikler 181
§ Holter Tansiyon Olgiimii 2
Toplam | 279 e USG 11
EKG 8
Toplam 391
Pansuman-Enjeksiyon Hizmetleri Ogrenci 156
Personel 202
Toplam 358
Psikolojik Damismanhik Hizmetleri Ogrenci 104
Personel 2
Toplam 106

(Sadece Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 16: Mediko Sosyal Verileri
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5.2.2. Yemek Hizmetleri

Yemek Hizmetinden Kisi Sayisi Ortalama Siiresi
Yararlanan (Ogiin) (Giin)
Ogrenci 116.876 Ogiin 230 Giin
Personel 10.121 Ogiin 230 Giin
Toplam 126.997 Ogiin 230 Giin

Tablo 17: Yemek Hizmeti Siiresi ve Yararlanan Kisi Sayisi

5.4.0GRENCILERE SAGLANAN BURS iIMKANLARI

5.4.1. Saglanan Burslarin Niteligi

TOPLAM

Tablo 18: Saglanan Burslarin Niteligi
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5.4.2. Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi

Bursiyerin Bagh Oldugu Okul Akademik Birim Bursiyer Sayisi
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 5
Cmarcik Meslek Yiiksekokulu 25

Termal Meslek Yiiksekokulu 10
Yalova Meslek Yiiksekokulu 20
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 40
Hukuk Fakiiltesi 20
Islami flimler Fakiiltesi 15
Miihendislik Fakiiltesi 45
Altinova Meslek Yiiksekokulu 6
Toplam Bursiyer Sayisi 186

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 19: Yemek Bursundan Yararlanan Bursiyer Sayisi

5.4.3. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Program

(")0 rencinin Bagh Oldugu Okul Kontenjan
Armutlu Meslek Yiksekokulu

N

Basin Yayin ve Halkla liskiler Koordinatorliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

Dis iliskiler (Erasmus- Farabi)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Kalite Koordinatorligii

Hukuk Fakiiltesi

Idari ve Mali Isler Baskanlig1

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Kiitiiphane ve Ddkiimantasyon Daire Baskanligi

Manevi Danismanlik ve Rehberlik

N| | o | O ND| W| k| W N| | 00| W

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
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Miihendislik Fakiiltesi 6

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 3

N

Personel Daire Baskanlig1

w
=

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Sanat Tasarim Fakiiltesi

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatrliigii
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Termal Meslek Yiiksek Okulu
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yalova Meslek Yiiksekokulu ASCILIK Programi
Altinova Meslek Yiiksekokulu
I¢c Denetim Birimi
Geng Ofis
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yalova Meslek Yiksekokulu

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

N P O WO P N P N OO FP| P NN W b NN DN

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

TOPLAM 132

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 20: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Ogrenci Sayilart
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5.5.DiGER HIiZMETLER

5.5.1. Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Bu boliim SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI tarafindan doldurulacak
olup, 2021 yili igerisinde gerceklestirilen kiiltiir ve sanat etkinliklerine iliskin detayli bilgilere yer
verilecektir. Bu kapsamda gergeklestirilen kurum i¢i ve kurum dis1 etkinlikler tablolastirilarak
eklenecektir.

Kuliip Adi ‘ Uye Sayist

Aikido Kuliibii 70
Dagcilik ve Kampeilik Kuliibii 600
Bisiklet Kuliibii 15
Su Sporlar1 Kuliibii 25
Satran¢ Kuliibii 45
Golf Kuliibii 26
Okculuk Kuliibii 40
Karma Doviis Sanatlar1 Kuliibii 19
Voleybol Kuliibii 15
Basketbol Kuliibii 15
Futbol Kuliibii 25
Futsal Kuliibii 25
Masa Tenisi Kuliibii 15
Kort Tenisi Kuliibii 15
Spor Kuliiplerine Uye Toplam Ogrenci Sayisi 950

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 21: Spor Kliipleri

Etkinligin Ad1 | Kuliip Adi
Temel Egitim (Yalova Tesvikiye) Dagcilik ve Kampcilik
Teorik ve Uygulamal Egitim AIKiDO

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 22: Spor Kliipleri Etkinlikleri
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Kuliip Adi Uye Sayisi

Geng Turizmciler Kuliibii 15
Ulastirma Miihendisligi Kuliibii 15
Siber Giivenlik ve Teknoloji Kuliibii 15
Fotografcilik Kulibii 15
Uluslararasi Ogrenciler Toplulugu 15
iyilik Hareketi 15
Genglik ve Medeniyet Kuliibii 15
Proses Miihendisligi Kuliibii 15
Kampiis Patileri Kuliibii 15
Teknoloji ve inovasyon Toplulugu 15
Sosyal Aktivite ve Yardimlagsma Kuliibii 15
ilk ve Acil Yardim Kuliibii 15
Enerji Sistemleri Miihendisligi Ogrenci Birligi(ESMOB) 15
Yalova Universitesi IEEE Ogrenci Kolu 15
Tiirk irfani Kuliibii 15
Termal Genglik Kuliibii 15
Gorev Bende Toplulugu 15
Besiktaghlar Kuliibii 15
Geng Asgilar Kuliibii 15
Biiylidiim Cocuk Oldum Kuliibii 15
Yeniler kuliibii 15
Universiteli Geng Fenerbahgeliler Kuliibii 15
Endiistri Miihendisligi Kultibi 15
Trabzonspor Taraftar toplulugu 15
Denetim Kuliibii 15
Saghkh Yasam ve Egzersiz Kuliibii 15
Havacilik Kuliibii 15
Tiyatro Kuliibii 15
Espor Kuliibii 15
LOSEV Fayda Toplulugu 15
Sdra Kulibii 15
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Kulibii 15
Hukuk Kuliibii 15
Geng TEMA Toplulugu 15
Yapay Zeka Toplulugu 15
i¢ Mimarlik ve Tasarim Kuliibii 15
Miihendis ve Mimar Kadinlar Kuliibii 15
Enerji Kuliibii 15
Geri DOniisiim ve Siirdiirelebilir Kapmiis Kuliibii 15
Kafkas Halklari Toplulugu 15
Hukuk Toplulugu 15
Toplum Goniillileri Kuliibii 15
Edebiyat Kuliibii 15
Diinya Danslari Kuliibii 15
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ingilizce Konusma Kuliibii 15
Hukuk ve Miinazara Kuliibii 15
Siir ve Medeniyet Kuliibii 15
Miizik Kultibii 15
iletisim ve Sinema Kuliibii 15
Surdurilebilir Kalkinma Kuliibii 15
Yeni Fikirler Kuliibii 15
Atatiirkci Fikir Kultbii 15
Ultraslan Kuliibii 15
Geng Onder Kuliibii 15
Uluslararasi iliskiler Kuliibii 15
Karma Doviis Sanatlan Kulibii 19
Sosyal Hizmet ve Engelsiz Universite Kuliibii 15
insani Yardim Kuliibii 15
Geng Kizilay Kuliibii 15
YUKAMP 15
Kiiltiir ve Medeniyet Kuliibii 15
AIKiDO 70
Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet Kuliibii (ADEM) 15
Bisiklet Kuliibii 15
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Kuliibii 15
Damla Kuliibii 15
Denizcilik Kuliibii 15
Diplomasi ve Model Birlesmis Milletler Kuliibii 15
Diinyanin Kiltiira Kulibii 15
e-Ticaret Kuliibii 15
Etik Kuliibii 15
Fizyofit Kuliibii 15
Geng Fikirler Kuliibii 15
Geng Hukukgular Kuliibii 15
Geng Yesilay Kulubii 15
Genglik Kuliibii 15
Halk Danslari Kuliibii 15
ilahiyatlar Kuliibii 15
Kaizen Kuliibii 15
Kamu Denetgiligi (Ombudsmanlik) Kuliibii 15
Mazi ve Ati Kuliibii 15
MEC (isletme ve Ekonomi) Kuliibii 15
Milli Genglik Kuliibii 15
Mimar ve Miihendis Gelisim Kuliibii 15
Osmanli Medeniyeti Kuliibii 15
Proses Kuliibii 15
Satrang Kuliibii 45
Sinema Kuliibii 15
Sosyal Destek Kuliibii 15
Tarih ve Medeniyet Kuliibii 15
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Ticaret ve Finans Kuliibii 15
Tiirk Tarih ve Kiltira Kultbii 15
Golf Kuliibii 26
Okguluk Kuliibii 40
Su Sporlari Kuliibii 25
Yapi Kuliibii (YOYAP) 15
Dagcilik ve Kampgilik Kuliibii (YUKAMP) 600
Girisimcilik ve Kariyer Planlama Kuliibii (YUKAP) 15
Kiiltlir Kulliplerine Uye Toplam Ogrenci Sayisi 2190

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 23: Kiiltiir Kliipleri

Etkinligin Ad1
Kitap Kritigi

Kuliip Ad1

Genclik ve Medeniyet Kullibl

Saglikli Beslenme Giincel Yagsam

ilk ve Acil Yardim Kuliibi

Hayatta Hicbir Sey icin Geg Degildir

Hukuk Toplulugu Kulibi

Konser

Muzik Kultbi

Canli Muzik

Muzik Kultbi

Konferans (Yagam)

Genclik ve Medeniyet Kullibl

Konferans (KIT Yayin Yénetmeligi)

isletme ve Ekonomi Kuliibii

Sarki etkinligi ve turuncu balon dagitimi LOSEV

AIKIDO Semineri AIKIDO Kultibii

Senlik (Yetim ve Yardima Muhtag Cocuklar igin) Blyldim Cocuk Oldum
Konferans Sura Kullibi

Losemili Cocuklar Haftasi Etkinligi LOSEV

Seminer (Kritik Diislinme ve Yasam)

Genclik ve Medeniyet

Seminer (Merkeziyetsiz Finans ve Dijital Varlklar)

isletme ve Ekonomi

10 Kasim Ankara Geazisi

Uluslararasi iliskiler Kultibii

Dagcilik Egitimi Cadir Kurma

Dagcilk ve Kampgilik Kullibl

Soylesi (Adli vakalarda olay yeri yaklagimi)

ilk ve Acil Yardim Kuliibii

Egitim (Tasarim Odakli Diisiinme)

EndUstri Mihendisligi Kullibi

Fuar Gezisi (9.Uluslararasi Altyapi ve Lojistik)

Ulastirma Muhendisligi Kullbd

Seminer (Diyabette Bakim)

Saglikli Yasam ve Egzersiz Kullibii

Soylesi (Yash Bakim Teknik ve Uygulamalari)

Saglikli Yasam ve Egzersiz Kullibii

Egitim

Okguluk Kullibi

Egitim (Michael Chekhov Atélyesi)

Tiyatro Kulubu

Ders (Arduino ile Proje Gelistirme)

Yapay Zeka Kuliibi

Dans Egitimi (Salsa Bagata)

Dinya Danslari Kuliibii

Soylesi (Ceza Hukuku ve Hukukgusunun Gelecegi)

Hukuk KulGbt

KonferansOyun Motoru Mimarisi ve Dijital Oyun
Gelistirme

Yapay Zeka Kuliibi

Zirve (SIMURG)

Endistri Mihendisligi KulGb

Soylesi (Siber Suglar)

isletme ve Ekonomi Kuliibii

Teknik Gezi (Yalova Belediye Meclisi)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi KullibU
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Teknik Gezi (Aksan Hukuk Biirosu)

Hukuk KullGbi

Tiyatro (Karanlikta Komedi)

Tiyatro Kultba

Egitim (Grafik Tasarim)

Mimar ve Mihendis Gelisim KullibU

Teknik Gezi (Yalova YASKI)

IEEE Kultib

Kitap Tahlili

Suira Kuliibi

Soylesi (islamiyet Oncesi Tiirk Tarih ve Kiiltiirii)

Tirk irfani Cemiyeti Kuliibi

Seminer (Ticari ve Dijital Doniisiim)

e-Ticaret Kulibl

Faaliyet (Tesvikiye Doga Yiiriyiisii)

Dagcilik ve Kampcilik Kulib

Konferans Ceza Hukukunda Akademisyen ve Avukat
olma

Hukuk Toplulugu Kulibi

Konferans (Bilisim Teknolojileri ve Ceza Hukuku)

Hukuk ve Minazara Kullibi

Ders (Siber Zorbalik ve Siber Suglarla Miicadele)

Yapay Zeka Kullibi

Tohum Ekimi

TEMA Kuliibl

FilmTahlili (TEBLEAU)

Sdra Kullibu

Teknik Gezi (Yalova RO-RO)

Ticaret ve Finans Kullibt

Proje (Yaratici Diisiince Teknikleri)

Gorev Bende Kultb

Gezi Konya Seb- Arus

Suira Kuliibi

Soylesi islamin Ahlaki Boyutu

Genglik ve Medeniyet Kulibi

Soylesi (Kozmetik)

Proses KulUbU

Egitim (Ruzgar Enerjisi)

Enerji KulUbi

Seminer (Teorik ve Uygulama)

AIKIDO Kultibii

2. ilahiyat Genglik Bulugsmasi

Geng Fikirler Kullibii

Egitim (Cadir Kurulumu) AFAD

Geng Kizilay Kullibii

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 24: Kiiltiir Kliipleri Etkinlikleri
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5.6.iIDARI HIZMETLER

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.6.1. Satin Alma Islemleri

Satin Alma Tiirii Say1 Tutar

Acik Ihale 1 7.580.000
Belli Istekliler Arasinda Ihale
21/a 7 31.705.77
21/b 1 1.920.000
Pazarhk Usulii 21/d
21/e
21/f 1 400.000
22/a
22/b
Dogrudan Temin | 22/c
22/d 6 168.449.77
22/e
DMO
TOPLAM 10.100.155,54

Tablo 25: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Y1l I¢inde Yapilan Satin Alma islemleri

fhale Tiirii fhale Konusu Tutari
Acik Thale Ogrenci ve Personel Yemek 7.580.000
Pazarhk Usulii (21/b) Ogrenci ve Personel Yemek 1.920.000
Pazarhk Usulii (21/f) Ogrenci ve Personel Yemek 400.000

Tablo 26: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Y1l Icinde Yapilan ihale islemleri
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,

harcama ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

(I¢ kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi kapsaminda birimde yapilan ¢aligmalar ve calismalarin
uygulanma diizeyi hakkinda bilgi verilir.)

Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1. BUTCE GiDERLERI

BUTCE GIDERLERI

. 2020 BUTCE
2020 BUTCE YIL SONU 2020 HARCANAN GERCEKLESME
BASLANGIC ODENEC] BUTCE TOPLAMI ORANI (%)
ODENEGI (TL) (TL) (TL)
01-PERSONEL
GIDERLERI 2.208.000 1.733.618 1.587.603,02 91,58
02- SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 302.000 300.971 240.251,92 79,83
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03- MAL VE
HIZMET ALIM 1.141.000 2.991.800 1.895.081,05 63,34
GIDERLERI
05-CARI
TRANSFERLER 513.000 53.000 50.562,26 95,40
06- SERMAYE
GIDERLERI 100.000 100.000 38.880 38,88
BUTCE
GIDERLERI 4.264.000 5.179.389 3.812.378,35 73,61
TOPLAMI

Tablo 27:Biit¢e Giderleri
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B. PERFORMANS BiLGILERIi
1. FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

1.2. HEDEF GERCEKLESME BiLGILERI

Bilindigi tlizere 2020 yilinda 6denek tahsisleri Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden birimlerin
sorumlu olduklari hedef ve faaliyetleri dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda, 2020 yilinda birimlerin sorumluluklar1 dahilindeki hedef ve faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirdikleri caligmalar asagidaki tabloda belirtilecektir.

Gosterge Adi Gosterge gerceklesme degeri Beklenenin altinda ya da iistiinde

gerceklesen gostergeler ve sapma
nedenleri

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisli
Ogrenci kuliip ve 08
topluluk sayisi
Sosyal, kiiltiirel ve 60
sportif faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde
ogrenci basina 35%
beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
 6grenci sayisina orani

116.876 (Ogiin)

%26

Tablo 28 : Gosterge Gergeklesme Bilgileri
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Kapali Alan (m?)

Mutfaga fliskin Bilgiler

600 (M?)

Giinliik Yemek Uretim Kapasitesi (Tabldot)

5000 (Ogiin)

Tablo 29 : Mutfaga iliskin Bilgiler

Bolim

Kongre Toplant1 Seminer Ismi

Katilim

Sekli

T

Ahmet Onur Spor Bilimleri Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (Unilig Eutbol

USTUNDAG Fakiiltesi Futbol 2. Lig Miisabakalar1)
Spor Bilimleri Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (Unilig Futbol

Burak CAN Fakiiltesi Futbol 2. Lig Miisabakalar1)
Cevhun Spor Bilimleri Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (Unilig Futbol

AK};NCI Fakiiltesi Futbol 2. Lig Miisabakalar1)
Spor Bilimleri Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (Unilig Futbol

Diyar KEZER Fakiiltesi Futbol 2. Lig Miisabakalar1)
Frrat Spor Bilimleri Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (Unilig Futbol

FUATHAN Fakiiltesi Futbol 2. Lig Miisabakalar1)
Muhammed Spor Bulhml.erl Tiirkiye Unlversllte Sp'orlarul Federasyonu (Unilig Futbol

ihsan ABLAY Fakiiltesi Futbol 2. Lig Miisabakalar1)
Spor Bilimleri Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (Unilig Futbol

Murat AYDIN Fakiiltesi Futbol 2. Lig Miisabakalart)
Spor Bilimleri Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (Unilig Futbol

Oguz AKYIL Fakiiltesi Futbol 2. Lig Miisabakalar1)
Spor Bilimleri | Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (Unilig | Futbol

Ozan KIRCAN Fakiiltesi Futbol 2. Lig Miisabakalart)
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Spor Bilimleri | Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (Unilig |  Futbol
Saim CAN Fakiiltesi Futbol 2. Lig Miisabakalar1)
Ahmet Arda Spor Bnlllml.erl Tiirkiye Uglvebrsllt;: ip'orll\e/tlr“l F]idlireisyonu (Unilig Futbol
CAKMAK Fakiiltesi utbol 2. Lig Miisabakalart)
Spor Bilimleri Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (Unilig Futbol
Semih GUNES Fakiiltesi Futbol 2. Lig Miisabakalart)
Yunus Emre Spor Bulllml.erl Tiirkiye Uglvebrsllte Sp'orlarul Fedlireisyonu (Unilig Futbol
KUDALAK Fakiiltesi utbol 2. Lig Miisabakalar1)
Mehmet iktisadi ve idari Tiirkiye Uglvebrsllt;: ip'orlar“l Fedlireisyonu (Unilig Futbol
GOCMEZ | Bilimler Fakiiltesi utbol 2. Lig Miisabakalar1)
Sergen iktisadi ve idari | Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (Unilig |  Futbol
DOCR%JYOL Bilimler Fakiiltesi Futbol 2. Lig Miisabakalari)
Emirhan iktisadi ve Idari | Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (Unilig |  Futbol
DOCGAN Bilimler Fakiiltesi Futbol 2. Lig Miisabakalar1)
I iktisadi ve idari | Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (Unilig |  Futbol
Samil Yinal o . bol 2. Lie Miisabakal
ATALAR Bilimler Fakiiltesi Futbol 2. Lig Miisabakalar1)
Recep Ali Yalova Meslek Tiirkiye Unlvzrsllte Sp'orlarul Fedlireisyonu (Unilig Futbol
KUYUMCU Yiiksekokulu Futbol 2. Lig Miisabakalarr)
Oguzhan Cinarcik Meslek Tiirkiye Urlilvzrslltze SLI?OﬂaI:.l Fedliraisyonu (Unilig Futbol
SEVIM Yiiksekokulu utbol 2. Lig Miisabakalari)
ot eV Miihendislik Tiirkiye Uﬁivzrslitze iporll\j[rul deliraisyonu (Unilig | Futbol
Fakiiltesi utbol 2. Lig Miisabakalar1)
Usar B7CAN Yabanc Diller Tiirkiye Universite Sporlarul Federasyonu (Unilig Futbol
gur Yiiksekokulu Futbol 2. Lig Miisabakalari)

Tablo 30 : 6245 sayili Harcirah olacak (2547 Sayili Kanunun 39. Mad. Akademikler i¢in Gore Yurt

Iginde Gérevlendirilen Ogrenciler
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Kongre Toplanti Seminer [smi Katilim

Sekli

Tablo 31 : 6245 sayili Harcirah olacak (2547 Sayili Kanunun 39. Mad. Akademikler icin Gore Yurt

Disinda Gérevlendirilen Ogrenciler
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I11. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18. maddesinin

“Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:” basligi altinda yer alan “Orta ve uzun vadeli
hedeflere ulagilabilmesi siirecinde; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin {istiin ve zayif yanlarina yer

verilir” hitkkmii uyarinca doldurulacaktir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve
onu ¢evreleyen digsal faktorleri tahlil etmek igin kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut
durumun tiim ydnleriyle, i¢ ve dig dinamiklerin de gdz dniinde bulundurulmasiyla, fotografinin

cekilmesidir.)

A. GUCLU YONLERIMIiZ

1. Sahip oldugunuz avantajlar nelerdir?

2. Neleri iyi yaparsiniz?

3. Hangi kaynaklara kolay ulagim imkanlariniz var?

4. Disaridan bakanlar, sizin hangi yonlerinizi kuvvetli goriir?
Sorular1 géz 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

B. ZAYIF YONLERIMIZ
1. Gelistirmeniz gereken —miikemmel olmayan - yonleriniz nelerdir?

2. Neleri kotii yaparsiniz?
3. Nelerden kaginmalisiniz?

Sorular1 géz 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

C. FIRSATLARIMIZ

1. lyi firsatlar nerede ve nasil bulunur?
2. Etrafimizda gelismekte olan siiregler ve egilimler nelerdir?
Sorular1 géz 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

D. TEHDITLERIMIiZ
1. llerlemenizin 6niindeki engeller nedir?
2. Daha iyi ve daha basarili olmanin kosullart degisiyor mu?
3. Size zarar verici faktorler nelerdir?

Sorular1 géz 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.
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E. DEGERLENDIRME

Yukarida belirttiginiz hususlar ¢ergevesinde;

1. Giicli oldugumuz noktalar1 nasil degerlendirebilir, kullanabiliriz?
2. Zayif oldugumuz noktalar nasil giiclendirebilir veya etkisiz kilabiliriz?
3. Firsatlari en iyi nasil degerlendirebiliriz?
4. Tehditlere karsi nasil bir savunma sistemi kurmaliy1z?
Gibi konulardaki degerlendirmelerin belirtilmesi gerekmektedir.

IV. ONERIi VE TEDBIiRLER

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. Maddesinin
“Oneri ve Tedbirler” baslig1 altinda yer alan “Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitce
imkanlart ve beklentiler géz Oniline alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi
planladigi degisiklik Onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi

risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilir.” hiikmii geregince doldurulacaktir.
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HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi : Mehmet PURTUL
Unvam : Sube Miidiirii
Telefonu : 8155816

Imza

(Raporu Hazirlayan Personelin Bilgileri Yazilacaktir.)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.t

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmni beyan ederim.?2  (Yer-Tarih)

Harcama Yetkilisi
imza
Adi-Soyadi

Unvani

Yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.?
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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