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Gorevin Kisa Tanim
Baskanlikta gorev yapan tliim personel iizerinde genel yonetim, denetim, is boliimii yapma,

caligma diizeni kurma, yetistirme ve hizmet i¢i egitimi saglama yetkilerine sahiptir

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bagkanligin yoneticisi ve temsilcisidir.

Yetkilerini Genel Sekreter ve Rektore karsi sorumlu olarak genel yonetim ilkelerine,
yonetmelik ve kanun hiikiimlerine gore kullanir.

Baskanlik ile ilgili harcamalar da Harcama Yetkilisidir.

Bagkanligin verdigi hizmetlerden olabildigince 6grencinin ve personelin yararlanabilmesini
saglar.

Bagkanligin hizmet alanina giren gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
yaptirmaktan, mahiyetindeki personeli yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol
etmekten onlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranmaktan gorevli ve sorumludur.
Ogrencilerin ders disinda sosyo-kiiltiirel gelisimlerini desteklemek igin topluluklar kurulmasini
desteklemek ve etkinliklerine katki saglamak.

Universitenin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, personellerin planli bir
sekilde ¢aligmalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak.

Universitenin tiim spor tesislerinde dgrenci ve ¢alisanlarina serbest kullanim ve ¢esitli branslarda
kurs olanaklar1 saglamak.

Ogrencilerin beslenme ve yemek bursu ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli hizmetleri
saglamak,

Ogrencilerin burs bagvurularinda imkanlar dahilinde destek vermek.

Kurumun ve birimin hedeflerini en iist seviyede gerceklestirilmesi i¢in maiyetindeki personele
liderlik eder.

Zamani yerinde ve diizenli kullanir.

Tiim faaliyetlerinde 6grencilerin ve ¢alisanlarin memnuniyetini arttirmay1 6n planda tutar.

Isin yapilis1 sirasinda istenen ve arzu edilen sonuglari elde edilmesine odaklanur.

Kurumdan hizmet alan tiim paydaslart memnun edecek sekilde isleri diizenler.

Birimin hedeflerine ulagsmasi i¢in kisa ve uzun vadede planlama yapar.

Isin gerektirdigi konularda cekingen davranmaz, sorumluluk alir riskleri de gdz Oniinde
bulundurarak inisiyatif kullanir.

Ust yoneticilerle iliskilerini Kurum kiiltiiriine uygun olarak diizenler ve saglikli bir bilgi akist
saglar.

Gorev alaniyla ilgili alan ve mekanlarin korunmasi, bakim ve her tiirli onarim ile eksiklerin
giderilmesi i¢in iistleri ile irtibat kurar ve geregini yapar.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda verilen gérev ve sorumluluklar: yerine getirir.
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