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Gorevin Kisa Tanim
Bireyin muhtemel veya mevcut saglik sorununa yonelik olarak, hemsirelik hizmetleri ¢ergevesinde

bakima en uygun yaklagimi belirlemeyi miimkiin kilan durum degerlendirmesini yapmak, gerekli islemleri
yapmak ve kayit altina almak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Gorevini en 1yi sekilde yerine getirmek amaciyla, Mediko- Sosyal Merkezi Sorumlusu tarafindan
kendisine verilen gerekli olan yetkileri kullanma hakkina sahiptir.

Mediko- Sosyal Merkezine bagvuran kisilerin hemsirelik uygulamalari

Mediko- Sosyal Merkezinde bulunan ilag ve malzeme stoklarinin takibi

Mediko- Sosyal Merkezi ¢alisanlari is planina uymak

Hemsirelik tibbi siireglerinin mevzuata gore ve kesintisiz yiiriitiilmesinden yetkilidir.

[lgili resmi kurumlar ile ilgili tiim uygulamalarda hemsirelik ile ilgili uygulamalarda yetkilidir.
Hasta kabuli, saglik sistemi rehberligi (sevk/yonlendirme) yapmak.

Belirlenen sorunlarin ¢éztimiine yonelik hemsirelik hedeflerini belirlemek.

Hasta ile ilgili toplanan verilerde veya bakim uygulamasi sonuglarinda normalden sapmalarin
degerlendirilmesi ve yorumlanmasi yapmak.

Hekimin kararia uygun olarak dl¢iimler yapmak.

Hekimin kararina uygun olarak ve hekimle birlikte acil miidahale uygulamasinda bulunmak.
Hastanin yasamsal bulgularin1 almak. (Viicut sicakligi, nabiz, kan basinci, solunum)

Hastanin Oksijen satiirasyonu (Pulse oksimetri) izlemek. Hekim kararina uygun olarak Oksijen
tedavisi (maske, nazal kaniil) uygulamak.

Hastanin biling durumunu degerlendirmek. Tablo iyiye gitmiyorsa doktorla birlikte miidahalede
bulunmak.

Saglik diizeyinin istenen diizeye ulagsmasi i¢in uygulanacak girisimlerin belirlenmesinde diger saglik
calisanlariyla ortak calismak.

Sicak-soguk uygulamalarda bulunmak.

Hastaya pansuman yapmak.

Hekim kararina uygun olarak elektrolit dengesizligini diizeltici girisimlerde bulunmak.

Hekim kararina uygun olarak oral yolla, deri altina (subkiitan), deri igine (intrakiitan), deriye,
inhalasyon yolula, intravenoz yolla, kas i¢ine (Intramuskuler) ila¢ uygulamak.

Hekim kararina uygun olarak as1 uygulama ve bagisiklama yapmak

Hastaya onerilen ilagla ilgili egitimi yapmak.

Hastanin tibbi ve cerrahi tedavisine, fiziksel ve psikolojik yonden hazir olmasini saglamak.

Steril ve steril olmayan malzemelerin kontrol edilmesi ve aseptik teknige uygun olarak agilmasi
Hekim kararina uygun olarak intravendz s1vi tedavisini baslatma ve izleme (akis hizin1 hesaplama, IV
set hazirlama, IV s1viy1 baglatma, akis hizini izleme)

Hekimin kararina uygun olarak, hekimle birlikte madde bagimlilig1 tedavisinde yer alma
Saglikla ilgili konularda egitim ve danismanlik hizmeti verme

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: FFOUDFA Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yalova-universitesi-ebys




e Hastay: ve kendisini Infeksiyondan korumaya yonelik girisimlerde bulunmak. ( Asepsiye uygun el

yikama, eldiven kullanma)

Pansuman ve tibbi malzeme soliisyonlarini diliie etmek.

Tibbi malzemelerin soliisyonlarla dezenfeksiyon uygulamak ve sterilizasyonunu saglamak.

Tibbi sarf malzemelerin saklanmasi i¢in uygun kosullar1 saglamak ve saklamak.

Diger saglik personelleriyle tibbi demirbas ve sarf malzemelerinin eksikligini belirlemek ve teminini

saglamak.

Hizmet i¢i egitimlere katilma/verme

Etik kurallara uygun davranislarda bulunmak, gérevlerini yerine getirmek.

Biyolojik riskler géz 6niinde bulundurularak ¢calismak.

Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Bagkanliga bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine

getirmek.

e Yapacagl is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu
kaynaklarin1 verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek. Birim amiri tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

e Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglikla ilgili
ihtiyaglarini belirlemek ve hemsirelik tanilama siireci kapsaminda belirlenen ihtiyaglar ¢ergcevesinde
hemsirelik bakimini kanita dayali olarak planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve denetlemek.

e Verilen hemsirelik bakiminin kalitesini ve sonuglarini degerlendirmek, hizmet sunumunda bu
sonuglardan yararlanarak gerekli iyilestirmeleri yapmak ve sonuglari ilgili birime iletmek.

e Tibbi tan1 ve tedavi planinin uygulanmasinda; hekim tarafindan, acil durumlar disinda yazili olarak
verilen tedavileri uygulamak, hastada beklenmeyen veya ani gelisen durumlar ile acil uygulanmasi
gereken tan1 ve tedavi planlarinda miidavi hekimin sifahi tibbi istemini kabul etmek. Bu siiregte hasta
ve ¢alisan giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

e Hastaya liizumu halinde uygulanmak {izere hekim tarafindan recete edilen tibbi talepleri bilimsel
esaslara gore belirlenen saglik bakim, tani ve tedavi protokolleri dogrultusunda yerine getirmek.

e Tibbi tan1 ve tedavi islemlerinin hizmetten faydalanana zarar verecegini 6ngordiigii durumlarda,
miidavi hekim ile durumu goriismek, hekim islemin uygulanmasinda 1srar ederse durumu kayit altina
alarak hekimin yazili talebi {izerine s6z konusu islemi uygulamak.

e Tibbi tam1 ve tedavi girisimlerinin hasta {izerindeki etkilerini izlemek, istenmeyen durumlarin
olugmasi halinde gerekli kayitlar1 tutmak hekime bildirmek ve gerekli 6nlemleri almak. Hemsirelikle
ilgili egitim, danigmanlik, arastirma faaliyetlerini yiiriitmek. Meslegi ile ilgili bilimsel etkinliklere
katilmak. Toplumun, 6grenci hemsirelerin, saglik calisanlarinin ve adaylarinin egitimine destek
vermek ve katkida bulunmak.

e Saglik hizmetlerinin verildigi tiim alanlarda etkin bir sekilde gorev almak, olusturulan saglik
politikalarinin yiiriitiilmesinde, mevzuat ¢ercevesinde karar mekanizmalarina katilmak.

e Hizmet sunumunda, hizmetten faydalananlarin bireysel farkliliklarin1 kabul ederek, insan onurunu,
mahremiyetini ve kiiltlirel degerlerini azami 6l¢iide goz onlinde bulundurmak.

e Tiim uygulamalari kayit altina almak.

Gorevi ile Tlgili Mevzuat

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4857 sayil Is Kanunu

5510 ve 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunlari

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

e 2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
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