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Gorevin Kisa Tanim

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklar: duygusal, sosyal,
egitime veya meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarin ¢ozlimiinde onlara damismanlik ve rehberlik
yapmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Gorevini en iyi sekilde yerine getirmek amaciyla, Mediko- Sosoyal Merkezi sorumlusu
tarafindan kendisine verilen gerekli olan yetkileri kullanma hakkina sahiptir.

e Psikolojik danismanlik isleyisine uymak.

e Danisan kayitlarini diizenli ve gizli tutmak.

e Baskanligin genel calisma talimati ve meslegi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak.

e Ogrencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is segimine iliskin
sorunlarin ¢éziimiinde onlara danigmanlik ve rehberlik yapmak

e Yeni giren 6grencilere, iiniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve aydinlatici
bilgiler vermek, 6grencinin gevreye ve liniversiteye aligmasini saglamak,

e Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢dziimii i¢in ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

¢ Bulunduklar boliimii degistirmek isteyen dgrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve
uygun se¢imler yapmasina yardimci olmak,

e Duygusal sorunlar1 olan dgrencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla psikolojik
danigsma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, ¢cevresindeki
insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardimeir olmak,

e Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vak’alarda yetkililerce ongdriisme yapilmasini ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme sonucuna
gore ogrenciyi ilgili hizmet birimine gondermek,

e Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. Personelinin egitim ve diger yollarla
gelistirilmesini saglamak, gerekli nitelikleri kazanmasi ve gerekli bilgileri edinebilmesi i¢in
egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve egitimlerin gerceklesmesi i¢in girisimlerde bulunmak,
caligmalar yapmak.

e Gorevlendirildigi komisyon vb. ¢alisma gruplarinda yer almak, rapor veya projeler hazirlamak.

e Isyerinde disiplinli bir calisma ortami yaratmak.

Uygulamada karsilasilan gii¢liik ve tikanikliklar1 gidermek, gereken tedbirleri almak ve
uygulamak, yetkisi disinda kalanlar i¢in amirine 6neride bulunmak.

Yoneticiler tarafindan yazili ve sozlii verilen diger is ve islemleri yapmak.

Etik kurallara uygun davraniglarda bulunmak, gérevlerini yerine getirmek.

Mevzuati takip etmek.

Birim amiri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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